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MMES-
OUS ?

NOTRE VOCATION

Former les professionnels de
demain dans les secteurs
sanitaire, medico-social et
des services g la personne.

Aiternance /
formation continue

DE Accompagnement Educatif et Social (AES)
DE Aide-soignant (AS)
TP Assistant De Vie aux Familles (ADVF)

TP Responsable Coordonnateur Services Au

Domicile (RCSAD)
A venir (2027) :

* TP Secrétaire Assistant Médico-Administratif (SAMA)

FORMATIONS

courtes

» TP Secrétaire assistant (SA)
* TP Intervenant Educatif Petite Enfance (IEPE)

+ CAP Accompagant Educatif Petite Enfance (AEPE)

Validation des Acquis :
tle 'Experience rOMATON OIS et

La validation des acquis de l'expérience est
une mesure qui permet a toute personne,
guel que soit son age, son niveau d'études ou
son statut, de faire valider les acquis de son
expérience pour obtenir une certification
professionnelle.

Plus d’information sur :
https://symphonie-formations.com/ —> En INTER, dans nos locaux a CENON

Savoir manager

Savoir bien traiter les personnes vulnérables
Savoir proposer des animations et des INM
Savoir accompagner les divers handicaps
Dispositif :

—3 En INTRA, dans vos locaux



https://symphonie-formations.com/

PRESENTATION DE L'EQUIPE

SYMPHONIE FORMATIONS - SYMPHONIE ACGOMPAGNE
ACCUEIL

MILLET Priscilla - Accueil/ Assistante de formation

« Standard : 05 47 74 68 90
8h30-12h | 14h-17h30

SYMPHONIE FORMATIONS - SYMPHONIE ACCOMPAGNEMENTS
DIRECTION - SERVICE COMMERCIAL

PREVOST Laurent - Direction Opérationnelle et Commerciale
Symphonie Formations / SYMPHONIE Accompagnements
CFA Alternance - Formations Continues - VAE

SYMPHONIE FORMATIONS
SERVICE PEDAGOGIQUE Péle Médico-Social

GRASSET Virginie - Coordinatrice Pédagogique RCSAD, AES et ADVF

Référente Mobilité

LABAT Ludovic - Formateur référent AES

CHAUVIN Prescillia — Formatrice référente
Référente qualité




SYMPHONIE FORMATIONS
SERVICE PEDAGOGIQUE Pole IFAS

WEIS BRUTIER Cédric - Directeur IFAS

WEIS Julie - Coordinatrice Pédagogique IFAS

LAFAGE Marjorie - Formatrice référente AS
Référente Handicap

SYMPHONIE ACCOMPAGNEMENTS - FORMATION GONTINUE et VAE
PEDAGOGIE - COMMERCIAL

SCOHY Anne-Lise - Responsable Pédagogique formation continue et VAE
Formatrice
Reférente qualité




DIPLOME D'ETAT TITRE FORMATION
PROFESSIONNEL CONTINUE

PROGRAMME Ou nous retrouver
2026- 2027 o 30, 146 de

la république 33150
Cenon

0547 74 68 90 http://prosoin.fr/
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7. Notre =
Y” engagement

Accessibilité et Inclusion

Chez Symphonie Formations, l'inclusion n'est pas une contrainte réglementaire. C'est une valeur
cardinale de notre centre de formation et du groupe auquel il appartient. Nous croyons que chaque
personne, quelles que soient ses particularités, a le droit d'accéder a la formation, de développer ses

compétences et de construire son parcours professionnel dans des conditions dignes et adaptées.

Nous affirmons que le handicap ne définit pas la personne, que I'adaptation ne remet pas en cause la
compétence, et que I'autonomie de |'apprenant doit toujours étre respectée, y compris lorsqu'il choisit de

ne pas recourir aux aménagements proposés.
La confidentialité est, en toute circonstance, absolue et non négociable.

Former aux métiers du soin et de I'accompagnement nous engage au-dela de la transmission de savoirs :
nous avons la responsabilité d'incarner les valeurs que nous enseignons : respect de la personne, dignité,
équité, coopération. Cette cohérence entre ce que nous formons et ce que nous sommes est au fondement

de notre identité.

L'inclusion n'est pas une prestation supplémentaire. Elle est constitutive de notre projet pédagogique et de

notre culture institutionnelle.

Une charte formalise les engagements concrets de Symphonie Formations en matiere d'accessibilité,

d’inclusion et d'accompagnement des personnes en situation de handicap

Elle s'applique a l'ensemble de nos sites et de nos actions de formation : formations diplomantes,
certifiantes, en alternance (CFA), accompagnements VAE et formations continues, en présentiel, en

distanciel et en modalités mixtes.

—3 Retrouvez nos engagements sur notre site internet prosoin.fr/centre-de-formation/bordeaux

— N’hésitez pas a demander notre charte dans son intégralité.

L'équipe de Symphonie Formations


https://prosoin.fr/centre-de-formation/bordeaux/

Diplome d’Etat

DIPLOME D'ETAT AideSofgnan

Aide-soignant RNCP 40692 du 02-06-2025

DE ns Certificateur :
[ |

Ministéere de la Santé

Objectifs de la formation

A l'issue de la formation, 'apprenant sera capable de :
- Accompagner la personne dans les activités de sa vie. ‘) -
quotidienne et sociale, dans le respect d son projet de vie /

- Collaborer au projet de soin personnalisé, dans son champ de 30, rue de la République 33150 CENON

compétence. . )
. . , . . . bordeaux@symphonie-formations.fr
- Contribuer a la prévention des risques et au raisonnement
clinique interprofessionnel. 05.47.74.68.90
- Réaliser des soins courants et de collaborer avec l'infirmiere a la https://prosoin.fr/

réalisation de soins aigus.

| Prérequis : Etre 4gé(e) de 17 ans minimum a I'entrée en formation
/0.0\ Réussite aux épreuves de sélection ou admission sur dossier/entretien
Aptitude médicale conforme aux exigences du métier
Maitrise suffisante de la langue francaise oral et écrit, certifié B2

&y

o= Lieu de formation - 30, rue de la République 33150 CENON
W_&z_ Pas de formation initiale. Uniquement en alternance, cours en présentiel.

Méthodes pédagogiques : pédagogie active et expérientielle, études de cas,
travaux de groupe, simulations professionnelles, TD...

| Durée de formation : 770 h de formation sur 10 a 16 mois, en alternance
Z._o 2 a 4 stages (selon parcours) dont un hors employeur
Rythme : environ 2 jours de cours / semaine

Evaluations : conformes au référentiel national du Dipléme d’Etat d’Aide-

ﬁ Soignant (DEAS) :

;f@ - Evaluations formatives tout au long de la formation
;fl - Evaluations certificatives conformément au référentiel

- Mises en situation professionnelle
- Evaluation des compétences en stage et en entreprise

- Validation finale par jury conformément aux exigences réglementaires

*Formation dispense par Symphonie Formations, sous la responsabilité pédagogique d’un formateur dipl6mé d’Etat



COMPETENCES VISEES

*Accompagnement et soins de la personne dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie
sociale en repérant les fragilités

*Appréciation de I'état clinique de la personne et mise en ceuvre de soins adaptés en
collaboration avec l'infirmier en intégrant la qualité et la prévention des risques

*: Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des professionnels et
des apprenants

*: Entretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels liés aux activités en
tenant compte du lieu et des situations d’intervention

*: Transmission, quels que soient l'outil et les modalités de communication, des observations
recueillies pour maintenir la continuité des soins et des activités.

MODALITES ET DELAIS D'ACCES

L'entrée en formation s'effectue apres étude de dossier et concours d'entrée par entretien de
sélection.

Les candidats recrutés avec un contrat d'apprentissage sont dispensés du concours d'entrée.
Le délai moyen d’accés est de 1 a 3 mois selon les sessions et les modalités de financement.

Possibilité d’allegement selon diplémes antérieurs et de parcours VAE.

ACCESSIBILITE

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap (reconnue
administrativement ou non).

Une référente handicap accompagne les apprenants afin d'étudier et de mettre en place les
compensations nécessaires.

CERTIFICATION

* Evaluations certificatives conformément au référentiel

* Evaluation des compétences en stage et en entreprise

Validation finale par jury conformément aux exigences réglementaires
* Validation par Bloc de competence autorisée par le référentiel.

INDICATEURS DE RESULTATS 2025

* Taux d'obtention du diplome- 100%

* Taux de presentation a la certification - 61,3%

* Taux de satisfaction globale — 95,6 % Moyenne pondérée

* Taux d’insertion professionnelle a 6 mois - 100% (100% de répondants)

* Taux de rupture apprentissage - 38,7%

Retrouver toutes les statistiques sur https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

LES DIFFERENTS FINANCEMENTS

* OPCO
* Alternance en entreprises
* Financement individuel
Aucun reste a charge pour I'apprenant en alternance.

DEBOUCHES PROFESSIONNELS

e Services de soins a domicile

» Aide-soignant(e) en hopital, clinique, EHPAD
* Evolution possible vers infirmier(e) et autres spécialisations médicales V1.2 -06/2026



. . Diplome d’Etat
DIPLOME D'ETAT
Educatif et Social
RNCP 42423 du 01-09-2026

Accompagnant Educatif et Social Certificateur:

DE nEs Ministére chargé
de la solidarité

Objectits de la formation

A l'issue de la formation, 'apprenant sera capable de :

2
Accompagner au quotidien et dans la proximité, des personnes en )
situation de vulnérabilité dans leurs différents lieux de vie. ¢ ,-

Participer a I'animation de la vie sociale et citoyenne des
personnes aidées. 30, rue de la République 33150 CENON

bordeaux@symphonie-formations.fr
05.47.74.68.90
https://prosoin.fr/

Se positionner comme professionnel dans le champ du travail
social et de coopérer avec I'ensemble des acteurs concernés dans

le cadre du projet personnalisé.

Prérequis : Etre agé(e) de 17 ans minimum & I'entrée en formation

Réussite aux épreuves de selection écrite, admission sur dossier et entretien de
positionnement.

Aptitude médicale conforme aux exigences du métier

Maitrise suffisante de la langue francaise, oral et écrit (niveau B2)

Lieu de formation - 30, rue de la République 33150 CENON
ﬁg Pas de formation initiale. Uniguement en alternance, cours en présentiel.
3

Méthodes pédagogiques : pédagogie active et expérientielle, études de cas,
travaux de groupe, simulations professionnelles, TD...

Durée de formation : 567 h de formation sur 18 mois, en alternance

pp— I 840 h de formation pratique (en entreprise)
"0 21 h : attestation de formation aux gestes et soins d'urgences de niveau 2
Rythme : 1jour de cours / semaine
Evaluations: conformes au référentiel national du Dipléme d’Etat d’Accompagant
” ;,.’ Educatif et Social (DEAES) :
;f\g - Evaluations formatives tout au long de la formation
Il - Evaluations certificatives conformément au référentiel

- Mises en situation professionnelle
- Evaluation des compétences en entreprise

- Validation finale par jury conformément aux exigences réglementaires

Formation dispensée par Symphonie Formations, sous la responsabilité pédagogique o'un formateur diplomé o Etat



COMPETENCES VISEES 2

* Accompagnement de la personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne
* Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quotidienne dans le respect de
cette personne et des regles d’hygiéne et de sécurité
* Accompagnement a la vie sociale et relationnelle de la personne /
* Positionnement en tant que travailleur social dans son contexte d’intervention p : y
* Travail en équipe pluri-professionnelle, gestion des risques et traitement des informations -
liées a 'accompagnement de la personne B o

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

L'entrée en formation s'effectue apres étude de dossier, un test et entretien de positionnement.

Le délai moyen d’accés est de 1 a 3 mois selon les sessions et les modalités de financement.
Possibilité d’allegement selon dipldmes antérieur et de parcours VAE.

ACCESSIBILITE

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap (reconnue administrativement
ou non).

Une référente handicap accompagne les apprenants afin d'étudier et de mettre en place les
compensations nécessaires.

CERTIFICATION

* Evaluations certificatives avec jury conformément au référentiel

* Evaluation des compétences en entreprise

* Validation finale par jury DREETS conformément aux exigences réglementaires
* Validation par Bloc de competence autorisée par le référentiel.

INDICATEURS DE RESULTATS 2025

* Taux d'obtention du dipléme- 95,3%

* Taux de presentation a la certification - 74,4%

* Taux de satisfaction globale — 91,7 % Moyenne pondérée

* Taux d’insertion professionnelle a 6 mois - 100% (10% de répondants)

* Taux de rupture apprentissage - 47,2%

Retrouver toutes les statistiques sur https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

LES DIFFERENTS FINANCEMENTS

* OPCO

* Alternance en entreprises

* Financement individual

* Aucun reste a charge pour I'apprenant en alternance

DEBOUCHES PROFESSIONNELS

* Structures médico-sociales accueillant des enfants et des adultes en situation de
handicap, des personnes agées dépendantes.

 Structures sociales accueillant des personnes en difficulté sociale, en situation de
migration.

* Services d’aide a domicile.

* Allégements de formation pour préparer les dipldmes d'Etat de moniteur-éducateur,

de technicien de I'intervention sociale et familiale ou d'aide-soignant. v2-
009/2026




TITRE PROFESSIONNEL ansalc-cnrionn

Responsable-coordonnateur

Responsable-coordonnateur services au domicile
services au tomicile RNCP 39539 du 05-09-2024

TP ncsnn Certificateur : Ministére du travail

Objectifs de Ia formation

A l'issue de la formation, I'apprenant sera capable de ‘) -

Planifier, organiser et superviser les interventions a domicile

Coordonner des services et gérer une équipe.

Maitriser les aspects administratifs et |égislatifs liés aux services 30, rue de la Republique 33150 CENON
. - bordeaux@symphonie-formations.fr

a domicile .

05.47.74.68.90
http://prosoin.fr

Maitriser la communication et la relation avec les bénéficiaires
et leur entourage.

Prérequis : Etre titulaire d’un dipldme de niveau Bac minimum.

Avoir une expérience professionnelle préalable dans le secteur médico-social ou
paramédical est un atout.

Posséder de bonnes compétences en communication et en informatique.

o= Lieu de formation - 30, rue de la République 33150 CENON
— En alternance, cours en présentiel
gg Méthodes pédagogiques : pédagogie active et expérientielle, études de cas, travaux de
groupe, TD...
I Durée de formation : 402h de formation sur 12 mois
:._o Rythme : 1 jour de cours / semaine

Evaluations : Conformes au référentiel national du Titre Professionnelle de Responsable-

Coordonateur Services aux Domicile (TP RCSAD)
; * Continue tout au long de la formation (ECF)
FQ * Evaluations certificatives conformément au référentiel

* Mises en situation professionnelle

* Validation finale par jury conformément aux exigences réglementaires

*Formation dispensée par Symphonie Formations, sous la responsabilité pédagogique d'un formateur dipléome d’Etat



COMPETENCES VISEES

* Concevoir et organiser une prestation de services au domicile
* Animer et coordonner une équipe d'intervenants a domicile
* Contribuer au développement de partenariat

MODALITES ET DELAIS D'ACCES

L'entrée en formation s'effectue apres étude de dossier, un test et entretien de
positionnement.

Le délai moyen d’acces est de 1 a 3 mois selon les sessions et les modalités de
financement.

ACCESSIBILITE

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap (reconnue
administrativement ou non).

Une référente handicap accompagne les apprenants afin d'étudier et de mettre en place
les compensations nécessaires.

CERTIFICATION

+ Evaluation continue tout au long de la formation (ECF)

* Evaluations certificatives avec jury conformément au référentiel

* Validation finale par jury conformément aux exigences réglementaires
* Validation par Bloc de competence autorisée par le référentiel.

INDICATEURS DE RESULTATS 2024

* Taux d'obtention du diplome - 100%

* Taux de presentation a la certification - 50%

* Taux de satisfaction global - 95 % Moyenne pondérée

* Taux d’insertion professionnelle a 6 mois - 100% (50% de répondants)

* Taux de rupture apprentissage -66,7 % (2/3)

Retrouver toutes les statistiques sur https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

LES DIFFERENTS FINANCEMENTS

* OPCO

* Alternance en entreprises

* Financement individual

* Aucun reste a charge pour I'lapprenant en alternance

DEBOUCHES PROFESSIONNELS

* Responsable de secteur de service a domicile

* Coordinateur d'équipes, encadrant de proximité

* Adjoint de direction dans des structures d'aide a domicile (associations, entreprises,
CCAS, mutuelles).

* Chargé de mission en gestion des services au domicile

V1.2-06/2026
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