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VW ProSoin

QUI SOMMES-

NOUS ?

Notre vocation

Former les professionnels de demain dans
les secteurs sanitaire, médico-social et

des services a la personne.

Alternance / formation continue

DE Accompagnement Educatif et Social -
AES (Bordeaux-Cenon)

DE Aide-Soignant - AS (Bordeaux-
Cenon)

TP Assistant De Vie aux Familles - ADVF
(Bordeaux-Cenon)

TP Responsable Coordonnateur Services
Au Domicile - RCSAD (Bordeaux-Cenon)

CAP Accompagnant Educatif Petite
Enfance - AEPE (Paris, Lyon)

Bac Pro Accompagnement, Soins et
Services a la Personne - ASSP (Paris,
Lyon)

TP Secrétaire Assistant Médico-
Administratif - SAMA (Lyon)

TP Intervenant Educatif Petite Enfance -
IEPE (Lyon)

Préparation au concours ATSEM (Lyon)

A venir (2027) :
m TP Secrétaire Assistant - SA

Formations courtes
Liste non exhaustive

Savoir manager

Savoir bien traiter les
personnes vulnérables

Savoir proposer des
animations et des INM

Savoir accompagner les
divers handicaps

Dispositif :
EnINTRA, dans vos locaux

En INTER, dans nos locaux a
CENON

Validation des Acquis de
I'Expérience

La validation des acquis de
I'expérience est une mesure qui
permet a toute personne, quel
que soit son dge, son niveau
d'études ou son statut, de faire
valider les acquis de son
expérience pour obtenir une
certification professionnelle.

Plus d'information sur :
https://prosoin.fr/vae/
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https://prosoin.fr/vae/

VW ProSoin

NOS 3 CAMPUS

Pro Sap Paris

15 rue des Lions Saint-Paul,
75004 Paris

0177 3726 00
contact@pro-sap.fr

Lundi-vendredi, 9h-17h

Formations
CAP AEPE, Bac Pro ASSP

www.prosoin.fr

Bordeaux

ProSoin Lyon

6 avenue du Chateau de
Gerland, 69007 Lyon

04 82532567
contact.lyon@pro-sap.fr

Lundi-vendredi, 8h-16h30

Formations

CAP AEPE, Bac Pro ASSP, TP
SAMA, TP IEPE, Prépa concours
ATSEM

Symphonie Formations
Bordeaux (Cenon)

30 rue de la République, 33150
Cenon

054774 6890
contact@symphonie-
formations.com

Lundi-vendredi, 8h30-12h /
14h-17h30

Formations

DE Aide-Soignant, DE AES, TP
ADVF, TP RCSAD, formations
courtes, VAE
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W ProSoin
NOS FORMATIONS

Dipléme d'Etat

Titre professionnel

Programme 2026-2027

Formation continue

Ou nous retrouver

Pro Sap Paris

15 rue des Lions Saint-Paul, 75004
Paris

017737 26 00
contact@pro-sap.fr

ProSoin Lyon

6 avenue du Chateau de Gerland,
69007 Lyon

04 82532567
contact.lyon@pro-sap.fr

Paris 0177 37 26 00 - Lyon 04 82 53 25 67 - Bordeaux 05 47 74 68 90

Symphonie Formations

Bordeaux (Cenon)

30 rue de la République, 33150

Cenon
054774 6890

contact@symphonie-

formations.com

www.prosoin.fr
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W ProSoin
NOTRE ENGAGEMENT

Accessibilité et Inclusion

Chez ProSoin, l'inclusion n'est pas une contrainte réglementaire. C'est une valeur cardinale de notre centre de
formation et du groupe auquel il appartient. Nous croyons que chaque personne, quelles que soient ses
particularités, a le droit d'accéder a la formation, de développer ses compétences et de construire son parcours
professionnel dans des conditions dignes et adaptées.

Nous affirmons que le handicap ne définit pas la personne, que I'adaptation ne remet pas en cause la compétence,
et que I'autonomie de I'apprenant doit toujours étre respectée, y compris lorsqu'il choisit de ne pas recourir aux
aménagements proposeés.

La confidentialité est, en toute circonstance, absolue et non négociable.

Former aux métiers du soin et de 'accompagnement nous engage au-deld de la transmission de savoirs :
nous avons la responsabilité d'incarner les valeurs que nous enseignons : respect de la personne, dignité,
équité, coopération. Cette cohérence entre ce que nous formons et ce que nous sommes est au fondement de
notre identité.

L'inclusion n'est pas une prestation supplémentaire. Elle est constitutive de notre projet pédagogique et de

notre culture institutionnelle.

Une charte formalise les engagements concrets de ProSoin en matiére d'accessibilité, d'inclusion et
d'accompagnement des personnes en situation de handicap

Elle s'applique a I'ensemble de nos sites et de nos actions de formation : formations diplomantes, certifiantes,
en alternance (CFA), accompagnements VAE et formations continues, en présentiel, en distanciel et en
modalités mixtes.

Retrouvez nos engagements sur notre site internet https://prosoin.fr/

N'hésitez pas a demander notre charte dans son intégralité.

L'équipe ProSoin

05


https://prosoin.fr/

Dipléme d'Etat
Aide - Soignqnt Diplome d'Etat Aide-Soignant

RNCP 40692 du 02-06-2025

Certificateur : Ministére de la Santé

Symphonie Formations Bordeaux-Cenon

30 rue de la République, 33150 Cenon
054774 68 90 : contact@symphonie-formations.com

Objectifs de la formation

A lissue de la formation, 'apprenant sera capable de :

m Accompagner la personne dans les activités de sa vie quotidienne et sociale, dans le respect de son projet de vie

Collaborer au projet de soin personnalisé, dans son champ de compétence.

Contribuer & la prévention des risques et au raisonnement clinique interprofessionnel.

Réaliser des soins courants et collaborer avec l'infirmiére a la réalisation de soins aigus.

7= Prérequis © Lieude formation

Etre agé(e) de 17 ans minimum a I'entrée en formation 30 rue de la République, 33150 Cenon

Réussite aux épreuves de sélection ou admission sur Pas de formation initiale. Uniquement en alternance,
dossier/entretien cours en présentiel.

Aptitude médicale conforme aux exigences du métier

Maitrise suffisante de la langue frangaise oral et écrit,

certifié B2
0J Méthodes pédagogiques @ Durée et rythme
Pédagogie active et expérientielle, études de cas, 770 h de formation sur 10 & 16 mois, en alternance

travaux de groupe, simulations professionnelles, TD... 2 & 4 stages (selon parcours) dont un hors employeur

Rythme : environ 2 jours de cours / semaine

Evaluations
Conformes au référentiel national du Dipléme d'Etat d'Aide-Soignant (DEAS) :

®m Evaluations formatives tout au long de la formation m Evaluations certificatives conformément au
référentiel

m Mises en situation professionnelle m Evaluation des compétences en stage et en
entreprise

m Validation finale par jury conformément aux
exigences réglementaires

*Formation dispensée par ProSoin (Symphonie Formations, Cenon), sous la responsabilité pédagogique d'un formateur diplémé d'Etat
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V PrOSOin Aide-soignant - DE-AS

Compétences visées - -

m Accompagnement et soins de la personne dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie
sociale en repérant les fragilités s

m Appréciation de I'état clinique de la personne et mise en ceuvre de soins adaptés en
collaboration avec l'infirmier en intégrant la qualité et la prévention des risques

m Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des professionnels et des
apprenants

m Entretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels liés aux activités en
tenant compte du lieu et des situations d'intervention

m Transmission, quels que soient I'outil et les modalités de communication, des observations
recueillies pour maintenir la continuité des soins et des activités.

B Modalités et délais d'acceés

L'entrée en formation s'effectue aprés étude de dossier et concours d'entrée par entretien de
sélection.

Les candidats recrutés avec un contrat d'apprentissage sont dispensés du concours d'entrée.
Le délai moyen d'accés est de 1 3 mois selon les sessions et les modalités de financement.

Possibilité d'allégement selon dipldmes antérieurs et de parcours VAE.

B Accessibilité B Certification

La formation est accessible aux personnes en m Evaluations certificatives conformément au
situation de handicap (reconnue référentiel

administrativement ou non). m Evaluation des compétences en stage et en

Une référente handicap accompagne les entreprise
apprenants afin d'étudier et de mettre en place -
les compensations nécessaires.

Validation finale par jury conformément aux
exigences réglementaires

LIt Indicateurs de résultats

100% 31 61,3% 95,6% 100% 38,7%

Taux Nombre Taux de Taux de Taux Taux de

d'obtention du d'apprenants présentation a satisfaction d'insertion rupture

diplome la certification = globale professionnelle = apprentissage
a 6 mois

Retrouver toutes les statistiques sur https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

(3 Les différents financements h Débouchés professionnels
m OPCO m Aide-soignant(e) en hépital, clinique,
EHPAD

m Alternance en entreprises
®m Evolution possible vers infirmier(e) et autres
spécialisations médicales

® Financement individuel

Aucun reste a charge pour I'apprenant en

alternance. m Services de soins a domicile
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Dipléme d'Etat

Accompagnant Educatif et Dipléme dEtat Accompagnant

SOCiql RNCP 42423

Certificateur : Ministére chargé de la

Symphonie Formations Bordeaux-Cenon

30 rue de la République, 33150 Cenon
0547 74 68 90 - contact@symphonie-formations.com

Objectifs de la formation

A l'issue de la formation, 'apprenant sera capable de :

® Accompagner au quotidien et dans la proximité, des personnes en situation de vulnérabilité dans leurs différents
lieux de vie.

m Participer a l'animation de la vie sociale et citoyenne des personnes aidées.

m Se positionner comme professionnel dans le champ du travail social et de coopérer avec I'ensemble des acteurs
concernés dans le cadre du projet personnalisé.

v= Prérequis © Lieude formation

Etre dgé(e) de 17 ans minimum a I'entrée en formation 30 rue de la République, 33150 Cenon

Réussite aux épreuves de sélection écrite, admission Pas de formation initiale. Uniquement en alternance,
sur dossier et entretien de positionnement. cours en présentiel.

Aptitude médicale conforme aux exigences du métier

Maitrise suffisante de la langue frangaise, oral et écrit

(niveau B2)
0J Méthodes pédagogiques @ Durée et rythme
Pédagogie active et expérientielle, études de cas, 567 h de formation sur 18 mois, en alternance

travaux de groupe, simulations professionnelles, TD... 840 h de formation pratique (en entreprise)

21 h: attestation de formation aux gestes et soins
d'urgences de niveau 2

Rythme : 1jour de cours / semaine

Evaluations
Conformes au référentiel national du Dipléme d'Etat d’Accompagnant Educatif et Social (DEAES) :

m Evaluations formatives tout au long de la formation m Evaluations certificatives conformément au
référentiel

m Mises en situation professionnelle m Evaluation des compétences en entreprise

m Validation finale par jury conformément aux
exigences réglementaires

*Formation dispensée par ProSoin (Symphonie Formations, Cenon), sous la responsabilité pédagogique d'un formateur diplémé d'Etat
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V ProSoin Accompagnant Educatif et Social - DE-AES

Compétences visées

m Accompagnement de la personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne

personne et des régles d'’hygiéne et de sécurité

m Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quotidienne dans le respect de cette $
-

m Accompagnement d la vie sociale et relationnelle de la personne

m Positionnement en tant que travailleur social dans son contexte d'intervention

®m Travail en équipe pluri-professionnelle, gestion des risques et traitement des informations liées

AN
allaccompagnement de la personne J

oy 7 ” . ' by “‘.
B Modalités et délais d'acces /
L'entrée en formation s'effectue aprés étude de dossier, un test et entretien de positionnement. l

Le délai moyen d'accés est de 1ad 3 mois selon les sessions et les modalités de financement.

Possibilité d'allégement selon dipldmes antérieurs et de parcours VAE.

B Accessibilité B Certification

La formation est accessible aux personnes en m Evaluations certificatives avec jury
situation de handicap (reconnue conformément au référentiel
administrativement ou non). m Evaluation des compétences en entreprise

Une référente handicap accompagne les = Validation finale par jury DREETS
apprenants afin d'étudier et de mettre en place

les compensations nécessaires.

conformément aux exigences
réglementaires

LIt Indicateurs de résultats

95,3% 86 74,4% 91,7% 100% 47,2%

Taux Nombre Taux de Taux de Taux Taux de

d'obtention du d'apprenants présentation & satisfaction d'insertion rupture

dipléme la certification | globale professionnelle = apprentissage
a 6 mois

Retrouver toutes les statistiques sur https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

B3 Les différents financements (b Débouchés professionnels

m OPCO m Structures médico-sociales accueillant des
enfants et des adultes en situation de
handicap, des personnes ¢igées
dépendantes.

m Alternance en entreprises

® Financement individuel

®m Aucunreste d charge pour I'apprenant en
alternance

m Structures sociales accueillant des
personnes en difficulté sociale, en situation
de migration.

m Services d'aide a domicile.

m Allégements de formation pour préparer les
diplémes d'Etat de moniteur-éducateur, de
technicien de l'intervention sociale et
familiale ou d'aide-soignant.
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Titre professionnel

Titre Professionnel Assistant de

Assistant de Vie aux Familles Vie aux Familles

RNCP 37715 du 11-07-2023

Certificateur : Ministére du travail
TP-ADVF

Symphonie Formations Bordeaux-Cenon

30 rue de la République, 33150 Cenon
054774 68 90 - contact@symphonie-formations.com

Objectifs de la formation
A lissue de la formation, 'apprenant sera capable de :
m Accompagner au quotidien les personnes dépendantes, fragilisées ou en situation de handicap

m Relayer les parents dans la garde des enfants de tous dges & leur domicile.

m Réaliser I'entretien du cadre de vie de la personne dans le respect des régles d’hygiéne et de sécurité.

7= Prérequis © Lieu de formation

Etre dgé(e) de 17 ans minimum a l'entrée en formation 30 rue de la République, 33150 Cenon

Réussite aux épreuves de sélection, admission sur Pas de formation initiale. Uniquement en alternance,
dossier et entretien de positionnement cours en présentiel

Aptitude médicale conforme aux exigences du métier

Maitrise suffisante de la langue frangaise, oral et écrit

(niveau B1)
[0J Méthodes pédagogiques @ Durée et rythme
Pédagogie active et expérientielle, pratique sur 406 h de formation sur 12 mois

plateau technique, études de cas, travaux de groupe,
simulations professionnelles, TD...

Rythme : 1jour de cours / semaine

Evaluations

Conformes au référentiel national du Titre Professionnel d'Assistant de Vie aux Familles (TP ADVF)

® Evaluation continue tout au long de la formation m Evaluations certificatives conformément au
(ECF) référentiel
m Mises en situation professionnelle m Validation finale par jury conformément aux

exigences réglementaires

*Formation dispensée par ProSoin (Symphonie Formations, Cenon), sous la responsabilité pédagogique d'un formateur diplémé d'Etat
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V PrOSOin Assistant de Vie aux Familles - TP-ADVF

Compétences visées
m Entretenir le logement et le linge d'un particulier
m Accompagner la personne dans ses activités essentielles du quotidien et dans ses projets

m Assurer le relais du parent dans la garde de I'enfant & domicile

B Modalités et délais d'accés
L'entrée en formation s'effectue apres étude de dossier, un test et entretien de positionnement

Le délai moyen d'accés est de 1 ad 3 mois selon les sessions et les modalités de financement.

B Accessibilité W Certification

La formation est accessible aux personnes en m Evaluation continue tout au long de la
situation de handicap (reconnue formation (ECF)

administrativement ou non). m Evaluations certificatives avec jury

Une référente handicap accompagne les conformément au référentiel

apprenants afin d'étudier et de mettre en place = Validation finale par jury conformément aux

les compensations necessaires. exigences réglementoires

m Validation par Bloc de compétence
autorisée par le référentiel.

LIt Indicateurs de résultats

66,7% 18 16,7% 85% 66,7% 75%

Taux Nombre Taux de Taux de Taux Taux de

d'obtention du d'apprenants présentation & satisfaction d'insertion rupture

dipléme la certification | global professionnelle = apprentissage
a 6 mois

Retrouver toutes les statistiques sur https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

B3 Les différents financements (b Débouchés professionnels
m OPCO m Services d'aide a domicile.
m Alternance en entreprises m Structures médico-sociales pour personnes

agées (EHPAD, maisons de retraites, RPA)
sur des postes type ASH

® Financement individuel

®m Aucunreste d charge pour I'apprenant en

alternance m Allégements de formation pour préparer les

diplémes d’Accompagnant Educatif et
Social et d'Aide-Soignant.




Titre professionnel

Responsable-coordonnateur

services au domicile

TP-RCSAD

Symphonie Formations Bordeaux-Cenon

30 rue de la République, 33150 Cenon
0547 74 68 90 - contact@symphonie-formations.com

Objectifs de la formation

A lissue de la formation, 'apprenant sera capable de :

Planifier, organiser et superviser les interventions a domicile

Coordonner des services et gérer une équipe.

Maitriser les aspects administratifs et Iégislatifs liés aux services a domicile.

v

Titre Professionnel
Responsable-coordonnateur
services au domicile

RNCP 39539 du 05-09-2024
Certificateur : Ministére du travail

Maitriser la communication et la relation avec les bénéficiaires et leur entourage.

7= Prérequis © Lieu de formation

Etre titulaire d'un dipldme de niveau Bac minimum. 30 rue de la République, 33150 Cenon

Avoir une expérience professionnelle préalable dans le En alternance, cours en présentiel

secteur médico-social ou paramédical est un atout.

Posséder de bonnes compétences en communication
et en informatique.

0J Méthodes pédagogiques @ Durée et rythme

Pédagogie active et expérientielle, études de cas, 402h de formation sur 12 mois

travaux de groupe, TD...

Evaluations

Rythme : 1jour de cours / semaine

Conformes au référentiel national du Titre Professionnel de Responsable-Coordonnateur Services au Domicile

(TPRCSAD)

®m Continue tout au long de la formation (ECF) = Evaluations certificatives conformément au
référentiel

m Mises en situation professionnelle m Validation finale par jury conformément aux

exigences réglementaires

*Formation dispensée par ProSoin (Symphonie Formations, Cenon), sous la responsabilité pédagogique d'un formateur diplémé d'Etat
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¢ ProSoin

Responsable-coordonnateur services au domicile - TP-RCSAD

Compétences visées

m Concevoir et organiser une prestation de services au domicile
® Animer et coordonner une équipe d'intervenants d domicile

m Contribuer au développement de partenariat

B Modalités et délais d'acces

L'entrée en formation s'effectue apres étude de dossier, un test et entretien de positionnement.

Le délai moyen d'accés est de 1 ad 3 mois selon les sessions et les modalités de financement.

B Accessibilité

La formation est accessible aux personnes en

situation de handicap (reconnue
administrativement ou non).

Une référente handicap accompagne les

apprenants afin d'étudier et de mettre en place

les compensations nécessaires.

1 Indicateurs de résultats

100% 12

Taux Nombre
d'obtention du d'apprenants
diplome

50%

Taux de

Retrouver toutes les statistiques sur https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

(3 Les différents financements
m OPCO

m Alternance en entreprises

® Financement individuel

®m Aucunreste a charge pour I'apprenant en
alternance

présentation a
la certification

95 %

Taux de Taux
satisfaction
global

(h Débouchés professionnels

Certification

Evaluation continue tout au long de la
formation (ECF)

Evaluations certificatives avec jury
conformément au référentiel

Validation finale par jury conformément aux
exigences réglementaires

100% 66,7 %

Taux de
rupture
apprentissage

d'insertion
professionnelle
a 6 mois

Responsable de secteur de service a
domicile

Coordinateur d'équipes, encadrant de
proximité

Adjoint de direction dans des structures
d'aide & domicile (associations, entreprises,
CCAS, mutuelles).

Chargé de mission en gestion des services
au domicile




CAP
Accompagnant Educatif Petite

Enfance

CAP AEPE

CAP Accompagnant Educatif
Petite Enfance

RNCP 38565 — Niveau 3

Date de début des parcours
certifiants : 01/01/2024

Certificateur : Ministere de
I'Education Nationale

Pro Sap Paris Paris

15 rue des Lions Saint-Paul, 75004 Paris
0177 37 26 00 - contact@pro-sap.fr

Objectifs de la formation

A lissue de la formation, 'apprenant sera capable de :

ProSoin Lyon Lyon

6 avenue du Chateau de Gerland, 69007 Lyon
04 82 53 25 67 - contact.lyon@pro-sap.fr

m Accueillir, accompagner et prendre soin des jeunes enfants de O & 6 ans, dans le respect de leurs besoins, de leur
développement, de leur rythme, de leur sécurité et de leur individualité.

m Accompagner le développement de I'enfant et favoriser progressivement son autonomie.

m Exercer en accueil collectif (créche, structure multi-accueil, école) et en accueil individuel (domicile).

7= Prérequis

Aucun diplome exigé.

Avoir 18 ans minimum l'année du passage de I'examen.
Maitrise suffisante de la langue frangaise a l'oral et a
I'écrit.

Niveau de formation générale correspondant a la
scolarité jusqu'a la classe de 3e.

Projet professionnel en lien avec la petite enfance.

Casier judiciaire vierge (conditions réglementaires
d'exercice auprés de mineurs).

0J Méthodes pédagogiques

Enseignements théoriques et mise en pratique
professionnelle. Enseignement général (frangais,
histoire-géographie, mathématiques, physique-
chimie, prévention santé-environnement) et
enseignement professionnel (sciences médico-
sociales, biologie, nutrition, communication,
techniques professionnelles), dispensés par des
formateurs professionnels du secteur.

Evaluations

© Lieude formation

Pro Sap Paris — 15 rue des Lions Saint-Paul, 75004
Paris

ProSoin Lyon — 6 avenue du Chateau de Gerland,
69007 Lyon

En alternance, cours en présentiel.

(® Durée et rythme

500 h de cours en centre de formation, sur 10 & 11 mois
(septembre ajuin), en alternance.

Rythme : du lundi au vendredi, a I'exception du
mercredi, réservé a l'entreprise.

Examen national organisé par le ministére de I'Education nationale, composé de trois épreuves professionnelles.
Suivi tout au long de la formation par des évaluations en cours de formation (quiz, devoirs surveillés, examens
blancs) et des entretiens réguliers apprenant / maitre d'apprentissage / référent pédagogique.

Formation dispensée par ProSoin (Pro Sap Paris et ProSoin Lyon).
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¢ ProSoin

Accompagnant Educatif Petite Enfance - CAP AEPE

Compétences visées

® Accompagner le développement du jeune enfant (EP1)
m Exercer son activité en accueil collectif (EP2)

m Exercer son activité en accueil individuel (EP3)

B Modalités et délais d'acces

Test de positionnement, vérification du parcours, examen du dossier de candidature, entretien
individuel de motivation, identification des éventuels besoins spécifiques.

Inscriptions ouvertes selon les places disponibles, entrée en formation entre ao(it et octobre selon

les centres.

Admission définitive conditionnée a la signature d'un contrat d'apprentissage ou de

professionnalisation.

B Accessibilité

Chaque situation fait I'objet d'une étude
individualisée avec le référent handicap de
I'établissement afin d'identifier les besoins
spécifiques et de déterminer les adaptations
et aménagements nécessaires.

1 Indicateurs de résultats

Certification

EP1(coef. 6) — oral de 25 min : soutenance
d'une fiche de soin et d'une fiche d'activité
d'éveil

EP2 (coef. 4) — épreuve écrite de 1h30:
exercice en accueil collectif

EP3 (coef. 4) — oral de 25 min : exercice en
accueil individuel

Dipléme national de niveau 3 (RNCP
38565), reconnu sur I'ensemble du territoire
national

En attente En attente

154 86,3 %

Nombre de Taux de Taux de

stagiaires présentation = satisfaction réussite aux
ou apprentis = au diplome stagiaires examens /
(Lyon) obtention

certification

89,1% 73,55 %

Taux de

7,35 %

Taux de
rupture des
contrats
d'alternance

de I'enquéte
a 6 mois

de I'enquéte
a 6 mois
Taux Taux de
d'insertion poursuite
dans d'études

Retrouver toutes les statistiques sur https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

(2 Les différents financements

m Contrat d'apprentissage (16-29 ans,
dérogations possibles)

®m Contrat de professionnalisation (sans limite
d'age)
m Prise en charge par 'OPCO de I'employeur.

Aucun reste a charge pour I'apprenant en
alternance.

(b Débouchés professionnels

I'emploi

Auxiliaire de créche
Aide auxiliaire de puériculture

Accompagnant en créche, halte-garderie,
structure multi-accueil

Assistant(e) maternel(le) (sur agrément)
Garde d'enfants au domicile des parents

Animateur petite enfance en accueil de
loisirs et périscolaire

ATSEM, aprés réussite du concours de la
fonction publique territoriale.




Titre Professionnel Intervenant
Educatif Petite Enfance

Intervenant Educatif Petite RNCP 41849 — Niveau 4

Titre professionnel

Date de début des parcours

Enfqnce certifiants : 15/12/2025

Certificateur : Ministére du Travail,

du Plein emploi et de I'Insertion
TP IE P

ProSoin Lyon Lyon

6 avenue du Chateau de Gerland, 69007 Lyon
04 82 53 25 67 - contact.lyon@pro-sap.fr

Objectifs de la formation

A lissue de la formation, 'apprenant sera capable de :

m Accueillir les jeunes enfants : participer a un accueil individualisé et sécurisant, adapté a leur dge et a leurs besoins
spécifiques.

m Accompagner le développement de I'enfant : favoriser son autonomie, sa confiance en lui, son estime de soi, son
expérimentation et ses découvertes.

m Mettre en place des activités d'éveil et aménager les espaces favorisant le jeu libre, I'exploration et I'autonomie.

m Accompagner les parents et I'entourage : favoriser les échanges, I'écoute et la construction d'une alliance éducative.

7= Prérequis © Lieude formation
Positionnement du candidat a I'entrée en formation. ProSoin Lyon — 6 avenue du Chateau de Gerland,
69007 Lyon

Pas de diplome spécifique obligatoire a I'entrée en
formation. Formation exclusivement en présentiel, en alternance.
Maftrise suffisante de la langue francaise a l'oral et &

I'écrit.

Intérét pour le développement et I'éducation du jeune

enfant.
0J Méthodes pédagogiques (® Durée et rythme
Journées de formation au CFA, mise en pratique Parcours minimal de 1400 heures :

professionnelle en structure, travaux pratiques, mises
en situation professionnelles, accompagnement
individualisé.

980 heures minimum de formation théorique et 420
heures minimum en entreprise.

Rythme : [A COMPLETER]

Evaluations

Evaluation réguliére tout au long de la formation afin de permettre & I'apprenant de mesurer ses progrés :

® Evaluations écrites, QCM, QRU, quiz et V/F m Etudes de situations professionnelles
m Travaux pratiques et mises en situation m Evaluations orales et analyses de situations vécues
professionnelles en entreprise

Formation dispensée par ProSoin (ProSoin Lyon).
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¢ ProSoin

Intervenant Educatif Petite Enfance - TP IEPE

Compétences visées

CCP 1 — Contribuer al'accueil des jeunes enfants et & la réponse a leurs besoins fondamentaux
CCP 2 — Accompagner le développement des jeunes enfants

CCP 3 — Accompagner les parents ou I'entourage des jeunes enfants

Participer a I'élaboration, a la mise en ceuvre et a I'évaluation du projet éducatif

Elaborer et mettre en place des activités d'éveil et d'autonomie

Participer aux actions de prévention précoce et inclusive

Modalités et délais d'accés

L'admission permet de vérifier I'adéquation entre le projet professionnel du candidat, son
parcours, ses acquis, ses aptitudes, sa motivation, les exigences de la formation et les réalités du
secteur de la petite enfance.

Le positionnement réalisé a I'entrée permet d'identifier les éventuels besoins spécifiques
d'accompagnement.

B Accessibilité B Certification
Chaque situation fait I'objet d'une étude Titre professionnel constitué de 3 blocs de
individualisée réalisée en lien avec le référent compétences (CCP).

handicap de I'établissement, afin de
déterminer les aménagements et adaptations

Chaque bloc de compétences peut étre validé
indépendamment des autres.

nécessaires.

(3 Les différents financements

Date d'échéance de I'enregistrement :
15/12/2028.

L.l Indicateurs de résultats

Ouverture de la premiére session en 2027. Les indicateurs de résultats du TP IEPE seront
publiés a l'issue de cette premiére session.

(h Débouchés professionnels

Contrat d'apprentissage : I'apprenti est salarié m Intervenant éducatif petite enfance

de la structure qui 'emploie. m Professionnel auprés de jeunes enfants en
Rémunération correspondant & un établissement d'accueil du jeune enfant
pourcentage du SMIC ou du salaire minimum (EAJE)

conventionnel, versée directement par ® Animateur petite enfance

I'employeur.

m Créches, structures multi-accueil, micro-
créches

Poursuite d'études : Dipldme d'Etat
d'Educateur de Jeunes Enfants (DEEJE).
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Préparation concours Préparation au concours
ATSEM

Agent territoriql SpéCiCIIiSé deS Selon le décret n® 2010-1068 du 8

septembre 2010, dans sa version en

ecoles maternelles oot modifié notammont por I

décret n°® 2023-1134 du 4 décembre

Prépa ATSEM 2023.

ProSoin Lyon Lyon
6 avenue du Chateau de Gerland, 69007 Lyon
04 82 53 25 67 - contact.lyon@pro-sap.fr

Objectifs de la formation

A lissue de la formation, 'apprenant sera capable de:

m Comprendre le métier d’ATSEM : connaitre les missions, responsabilités et limites professionnelles de l'agent
territorial spécialisé des écoles maternelles.

m Connaitre la fonction publique territoriale et maitriser les connaissances relatives a I'enfant et aux régles d’hygiéne.

m Préparer I'épreuve écrite : acquérir une méthode efficace pour répondre aux questions du concours.

m Préparer I'entretien oral : apprendre d présenter son parcours, sa motivation, ses compétences et son projet
professionnel.

7= Prérequis © Lieude formation
Positionnement du candidat (parcours, niveau, ProSoin Lyon — 6 avenue du Chateau de Gerland,
acquis, besoins). 69007 Lyon

Concours externe : étre titulaire du CAP
Accompagnant éducatif petite enfance (CAP AEPE)
ou d'un titre ou dipléme équivalent.

Maitrise suffisante de la langue frangaise, capacités
de lecture et de compréhension.

La vérification de I'éligibilité au concours reléve du
candidat et de I'autorité organisatrice.

0J Méthodes pédagogiques @ Durée et rythme

Cours théoriques, fiches de synthése, exercices Durée définie par le CFA en fonction du calendrier des
d'application, QCM, entrainements chronométrés, épreuves et du niveau des candidats.

études de situations professionnelles, mises en Rythme : [A COMPLETER]

situation, simulations d'entretien devant un jury,
corrections individualisées, concours blancs, actions
de remédiation.

Evaluations

Evaluations réguliéres permettant au candidat de mesurer ses progrés :

m QCM chronométrés et questions de connaissances m Etudes de situations professionnelles
m Exercices écrits et analyse de situations B Evaluations orales et simulations d'entretien
B Oraux blancs et concours blancs ®m Evaluations formatives

Formation dispensée par ProSoin (ProSoin Lyon).
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V ProSoin Agent territorial spécialisé des écoles maternelles - Prépa ATSEM

Compétences visées

m Connaitre le métier d'ATSEM et son positionnement professionnel

m Connaitre I'enfant : besoins fondamentaux, développement, rythme, autonomie

m Maitriser I'hygiéne et la sécurité

m Développer ses compétences relationnelles avec les enfants, les familles et I'équipe

m Préparer les épreuves du concours : QCM, analyse de situation, entretien avec le jury

B Modalités et délais d'acceés

L'admission a la préparation permet d'apprécier le projet professionnel du candidat, son niveau de
formation, son expérience aupres des jeunes enfants, sa motivation, son niveau de frangais, ses
capacités d'organisation et sa disponibilité.

Les dates d'inscription et d'épreuves du concours sont fixées par l'autorité organisatrice.

B Accessibilité B Le concours

Chaque situation fait I'objet d'une étude m Concours externe : 20 QCM sur des
individualisée avec le référent handicap de situations concreétes, 45 min, coef.1;
I'établissement. entretien de 15 min, coef. 2

Les aménagements du concours relévent de m Concoursinterne : 3 a 5 questions a partir
l'autorité organisatrice et des dispositions d'un dossier succinct, 2 h, coef. 1
réglementaires applicables. m Troisiéme concours : 3 & 5 questions a

réponse courte, 2 h, coef. 1

L.l Indicateurs de résultats

Ouverture de la premiére session en 2027. Les indicateurs de résultats de la préparation au
concours ATSEM seront publiés a l'issue de cette premiere session.

B3 Les différents financements fh Débouchés professionnels

[A COMPLETER] m ATSEM — Agent territorial spécialisé des
écoles maternelles, aprés inscription sur
liste d'aptitude

B Accueil et accompagnement des enfants,

hygiéne, sécurité, assistance au personnel
enseignant

Poursuite : DEEJE, DEAES, DEME ou autres
formations du secteur social, éducatif ou de la
petite enfance.
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Bac Pro Accompagnement,
Soins et Services a la Personne

Accompqgnement, Soins et RNCP 37231 — Niveau 4

Bac Pro

Date de début des parcours

Services a la Personne certifiants : 01/09/2022

Certificateur : Ministere de

Bac Pro ASSP I'Education nationale

Pro Sap Paris Paris ProSoin Lyon Lyon
15 rue des Lions Saint-Paul, 75004 Paris 6 avenue du Chateau de Gerland, 69007 Lyon
01773726 00 - contact@pro-sap.fr 04 82 53 25 67 - contact.lyon@pro-sap.fr

Objectifs de la formation

A lissue de la formation, 'apprenant sera capable de :

® Accompagner une personne (enfant, personne dgée, personne en situation de handicap) dans les activités de sa vie
quotidienne.

m Préserver ou favoriser 'autonomie de la personne et contribuer a son bien-étre.

m Réaliser des soins et services adaptés aux situations rencontrées, dans le respect des régles d’hygiéne, de sécurité et
de prévention.

m Travailler en équipe dans le respect des régles professionnelles.

7= Prérequis © Lieude formation

Etre titulaire d'un BEP, d'un CAP (comme le CAP Pro Sap Paris / ProSoin Lyon (adresses ci-dessus).
AEPE), ou avoir validé au minimum une classe de

) i Uniquement en alternance, cours en présentiel.
seconde dans son intégralité.

Maitrise suffisante de la langue frangaise a l'oral et a
I'écrit.

Projet professionnel cohérent avec le secteur
sanitaire, social ou médico-social.

Formation ouverte sans limite d'age.
J Méthodes pédagogiques @ Durée et rythme

Enseignement général (francais, histoire-géographie 24 mois, 1143 h en centre de formation, en alternance.
et EMC, mathématiques et physique-chimie, anglais
professionnel, économie-gestion, arts appliqués, PSE,
EPS, chef-d'ceuvre) et enseignement professionnel
(biologie, microbiologie, physiopathologie et
nutrition, techniques et soins d'urgence, ergonomie,
soins d'hygiene et de confort, sciences médico-
sociales, communication professionnelle et outils
numériques). Travaux pratiques en appartement
pédagogique équipé.

16 a 20 semaines de stage en milieu professionnel,
dont 10 semaines obligatoires auprés d'adultes non
autonomes.

Rythme : du lundi au vendredi de 9h00 a 13h15, sauf le
mercredi (environ 17 h hebdomadaires en centre).

Evaluations

Evaluations formatives réguliéres, deux examens blancs en conditions réelles (juin de la Tre année, février de la
2e année), suivi et évaluation des périodes de stage.

Formation dispensée par ProSoin (Pro Sap Paris et ProSoin Lyon).
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V ProSoin Accompagnement, Soins et Services a la Personne - Bac Pro ASSP

Compétences visées

m Accompagnement de la personne dans les activités de la vie quotidienne
® Maintien et développement de I'autonomie

m Communication professionnelle

m Soins et services adaptés aux situations rencontrées

® Prévention et sécurité

B Modalités et délais d'acceés

Etude du dossier de candidature et du parcours scolaire, vérification de la situation, évaluation
des acquis / positionnement, entretien individuel, présentation des exigences du dipléme,
identification des besoins spécifiques.

Inscriptions de mars d mi-aodt, derniéeres intégrations possibles jusqu'en octobre selon les places
disponibles (25 places par session).

Admission définitive conditionnée a la signature d'un contrat d'apprentissage ou de
professionnalisation.

B Accessibilité B Certification
Chaque situation fait I'objet d'une étude Epreuves finales de I'examen officiel de
individualisée avec le référent handicap de I'Education nationale — dipléme de niveau 4.

I'établissement afin d'identifier les besoins
spécifiques et de déterminer les adaptations
et aménagements nécessaires au suivi de la
formation et aux évaluations.

Dispenses possibles d'épreuves
d'enseignement général pour les titulaires
d'une certification de méme niveau ou
supérieure.

LIt Indicateurs de résultats

25 68 0/o En attente 52,9 "/o 40 °/° En attente En attente

duretour de I'enquéte de I'enquéte
Nombre de Taux de d’enquéte Taux de Taux de & 6 mois & 6 mois
stagiaires présentation réussite aux rupture des

. A Taux de Taux Taux de
ou apprentis = au diplome . . examens / contrats - . .
satisfaction . . d'insertion poursuite
obtention d'alternance

stagiaires - (?Ians . d'études
I'emploi

Retrouver toutes les statistiques sur https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

@ Les différents financements (b Débouchés professionnels -
Contrat d'apprentissage ou de m Assistant(e) de soins . i ///‘
professionnalisation — prise en charge par m Accompagnant(e) de personnes fragilisées, ~

I'employeur et son OPCO. agées ou en situation de handicap

Aucun reste a charge pour 'apprenant en -
alternance.

Coordinateur(trice) d'équipe de
bionettoyage

® Maitre(sse) de maison, gouvernant(e)
m Responsable d'hébergement
m Intervenant(e) en structures petite enfance

B Assistant(e) de responsable de secteur
(services & la personne)

Poursuite d'études : BTS SP3S, BTS ESF, DE .
Aide-Soignant, DE Auxiliaire de Puériculture, |
DE AES (avec dispenses), IFSI via Parcoursup.
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